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Кемеровская область

г.Междуреченск

Городской  Совет  народных  депутатов  III  созыва

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 5 апреля 2004 года № 58

Принято на заседании городского Совета

народных депутатов 31 марта 2004 года
Об утверждении «Положения о трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых  отношений»
В целях регулирования социально-трудовых отношений, подготовки проекта территориального соглашения, его заключения, контроля за выполнением соглашений и коллективных договоров, развития социального партнерства в трудовой сфере города, руководствуясь Федеральным Законом от 28.08.1995. № 154-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Город Междуреченск и прилегающая к нему территория», городской Совет

ПОСТАНОВИЛ:

1. Утвердить «Положение о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых  отношений», согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на комитет городского Совета по социальной политике (Желенин).

Глава города С.Щербаков

Приложение

 к постановлению городского Совета

от 5 апреля 2004 года № 58

Положение

о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

1. Общие положения
1.1. Трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее по тексту – Комиссия) формируется из представителей профессиональных союзов, работодателей, администрации города, которые образуют соответствующие стороны Комиссии (далее по тексту – Стороны).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом Кемеровской области «О социальном партнерстве в Кемеровской области», «О трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений» и настоящим «Положением о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых  отношений» (далее по тексту – Положение).

2. Принцип и порядок формирования Комиссии

2.1. Комиссия формируется на основе принципов добровольного участия Сторон, полномочности Сторон, самостоятельности и независимости каждой Стороны при определении персонального состава своих представителей в Комиссии.

2.2. Представительство профессиональных союзов, работодателей, администрации города в составе Сторон Комиссии определяется каждым из них самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации, Кемеровской области, регулирующим их деятельность и настоящим Положением.

Каждое объединение профессиональных союзов, объединение работодателей, зарегистрированное в установленном законом порядке, вправе направить своего представителя в состав соответствующей Стороны Комиссии.

2.3. Утверждение и замена представителей профессиональных союзов и работодателей в Комиссии производятся в соответствии с их решениями, утверждение и замена представителей администрации города – в соответствии с распоряжением администрации города.

2.4. Представители сторон являются членами Комиссии. Количество членов Комиссии от каждой из Сторон не может превышать 5 человек.

3. Основные цели и задачи Комиссии

3.1. Основными целями Комиссии являются: 

· регулирование социально-трудовых отношений;

· согласование социально-экономических интересов Сторон.

3.2. Основными задачами Комиссии являются:

· ведение коллективных переговоров и подготовка проекта территориального соглашения между администрацией города, профессиональными союзами, работодателями;

· содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений в городе;

· осуществление контроля за ходом выполнения территориального соглашения, разрешения разногласий, возникающих в ходе его выполнения;

· согласование позиций Сторон по основным направлениям социальной политики;

· распространение опыта социального партнерства в городе.

4. Основные права Комиссии  

4.1. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач имеет право:
а) проводить со структурными подразделениями администрации города в согласованном с ними порядке консультации по вопросам, связанным с разработкой и реализацией социально-экономической политики;

б) согласовывать интересы профессиональных союзов, работодателей и администрации города при разработке проекта территориального соглашения, реализации указанного соглашения, выполнения решений Комиссии;
в) запрашивать у администрации города, работодателей, профессиональных союзов необходимую информацию в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в городе;
г) осуществлять контроль за выполнением решений Комиссии;
д) получать от администрации города в установленном порядке информацию о социально-экономическом положении в городе, необходимую для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта территориального соглашения, организации контроля за выполнением указанного соглашения;

е) принимать по согласованию с профессиональными союзами, работодателями и администрацией города участие в проводимых указанными объединениями заседаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых отношений;

ж) приглашать для участия в своей деятельности представителей профессиональных союзов, работодателей и администрации города, не являющихся членами Комиссии, а также представителей других организаций;

з) создавать рабочие группы с привлечением специалистов;

и) принимать участие в проведении совещаний, конференций, семинаров по вопросам социально-трудовых отношений и социального партнерства в согласованном с организаторами указанных мероприятий порядке;

к) принимать решения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, которые обязательны для сторон и рассмотрения в установленные Комиссией сроки органами местного самоуправления, профсоюзами, работодателями;

л) обращаться в соответствии с законодательством Российской Федерации в соответствующие органы с предложением о привлечении к ответственности должностных лиц, не обеспечивающих выполнения территориального соглашения и решений, принятых во исполнение этого соглашения.

4.2. Комиссия разрабатывает и утверждает план работы и регламент заседаний, вносит на утверждение координатору предложения о составе и руководителе рабочей группы для подготовки вопросов на рассмотрение Комиссии.

5. Порядок деятельности Комиссии

5.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным планом работы и при необходимости решения неотложных вопросов социально-трудовой сферы.

5.2. Заседание Комиссии правомочно при наличии не менее 2/3 членов Комиссии от каждой из Сторон.

5.3. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало простое большинство присутствующих на заседании представителей каждой Стороны, и является обязательным для всех Сторон.

5.4. Члены Комиссии не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.

5.5. Комиссия действует на постоянной основе. Срок ее полномочий устанавливается соглашением Сторон.

6. Координатор Комиссии

6.1. Координатор Комиссии назначается Главой города. Координатор Комиссии не является ее членом.

6.2. Координатор Комиссии:

а) созывает заседания;

б) организует действия Комиссии совместно с координаторами Сторон;

в) утверждает состав рабочих групп, созданных для подготовки вопросов на рассмотрение Комиссии;

г) оказывает содействие в согласовании позиций Сторон;

д) подписывает регламент Комиссии, планы работы и решения Комиссии;

е) руководит секретариатом Комиссии;

ж) запрашивает у администрации города информацию, касающуюся социально-трудовых вопросов, в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений;

з) проводит в пределах своей компетенции в период между заседаниями Комиссии консультации с координаторами Сторон по вопросам, требующим принятия оперативных решений;

и) информирует Главы города о деятельности Комиссии.

7. Координаторы Сторон

7.1. Деятельность каждой из Сторон организует координатор Стороны.

7.2. Координаторы Сторон, представляющих профессиональные союзы и работодателей, избираются указанными сторонами.

7.3. Координаторы Стороны, представляющие администрацию города, назначаются администрацией города.

7.4. Координатор каждой из Сторон по ее поручению вносит  координатору Комиссии предложения по проектам планов работы, повесткам ее заседаний, персональному составу представителей сторон в рабочих группах, информирует Комиссию об изменениях персонального состава Стороны, организует совещание представителей Стороны в целях уточнения позиций по вопросам, внесенным на рассмотрение Комиссии.

7.5. Координатор каждой из Сторон по ее поручению вправе вносить координатору Комиссии предложения о проведении внеочередного заседания Комиссии В этом случае координатор Комиссии обязан созвать заседание Комиссии в течение двух недель со дня поступления указанного предложения.

7.6. Координатор каждой из Сторон приглашает для участия в работе Комиссии представителей органов и организаций, не являющихся членами Комиссии.

8. Члены Комиссии

8.1. Для выполнения своих обязанностей члены Комиссии руководствуются соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской области, информационными и справочными материалами и настоящим Положением.

8.2. Член Комиссии, уполномоченный соответствующей Стороной, принимает участие в заседаниях, проводимых администрацией города, профессиональными союзами, работодателями, на которых рассматриваются вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых отношений.

 
9. Заключительные положения.

Решения Комиссии, принятые во исполнение целей и задач, возложенных на нее настоящим Положением, должны соответствовать следующим требованиям:

а) принятие решений с соблюдением норм законодательства Российской Федерации;

б) соблюдение свободы выбора и обсуждения вопросов, составляющих содержание решения;

в) соблюдение добровольности принятия обязательств по решениям Комиссии работодателями, не направившими своих представителей в Комиссию.

г) реальность обеспечения принимаемых обязательств.

Председатель городского Совета А.Дехерт

